


Plan de Estudios Un modelo de experienciay

El programa de un vistazo...
transferencia

@—» Fundamentos de la gestion empresarial

Nuestra Escuela de Negocios ha desarrollado

»X OBJETIVOS DEL PROGRAMA

& El MBA a tiempo completo
es un programa disefado para
que el estudiante adquiera los
conocimientos técnicos de las
diferentes 4areas de la empresa
y las habilidades necesarias
para abordar los retos que
se presentan dia a dia en un
entorno de empresa global
extendida. Gracias a las mas
innovadoras metodologjias,
nuestros estudiantes aprenden
de forma activa y participativa,

las herramientas y aptitudes que
les acompanfaran a lo largo de su
carrera profesional.

& Asi, el MBA, pretende
aumentar la empleabilidad de
nuestro alumno, dotandole a
través de una experiencia Unica,
de las herramientas necesarias
para entender la globalidad de
los mercados y la interrelacion
entre las areas y departamentos
de la empresa Multinacional.

/.

—» Contabilidad financiera

@-» Contabilidad de gestion

W, \— Gestion de personas y trabajo en equipos

O_> Fundamentos de Marketing

multidisciplinares

La metoologia estd centrada en el
participante y adaptada para que su
intervencion pueda enriquecer el proceso
de aprendizaje. Es eminentemente activa
y participativa. Se desarrolla con el estudio
de casos vy talleres. El dictado del Master
pretende, mas que solo transmision
de conocimientos especializados,
fomentar las capacidades conceptuales
y analiticas necesarias para dirigir, tomar
decisiones y llevarlas a buen término con
las herramientas y conocimientos mas
actualizados.

un modelo pedagdgico de aprendizaje interactivo
denominado Modelo de experiencia y transferencia
que hace viable la transferencia de los conocimientos
adquiridos al puesto de trabajo con un enfoque
eminentemente practico.

Para reforzar la retencién y la aplicabilidad, se realiza
un uso intensivo de simuladores, tanto digitales como
de role play, basados en modelos matematicos que
permiten experimentar y reproducir situaciones propias
del mundo de los negocios, donde se toman decisiones
y se verifica su impacto en un entorno ltdico.

@_) Planificacion e implementacion de plan de marketing y

comunicacion Aprendizaje practico

. @—> Finanzas operativas
[ ] PERFIL DEL ESTU DIANTE Experimentacién de Transferencia de lo aprendido
/AN ti situaciones reales al puesto de trabajo R
Jovenes talentos que hayan acabado sus estudios universitarios Inanzas corporativas ‘ h
superiores con o sin experiencia y que quieran desempefiar su labor ‘
profesional en el mundo de la empresa. o o
| /X. ;> Meétodos cuantitativos para la toma de decisiones
| SIMULADORES
9 TITULACIONES X. )= Direccion de operaciones DENEGOCIOS MEJORES
‘ 5 / K RESULTADOS
Los graduados recibiran los siguientes titulos y certificados: -I I - [‘j'
e Titulo oficial emitido por la Universidad Francisco de Vitoria*. @—’ Sistemas, valores y responsabilidad social i i ml

* Pendiente de verificacion por la Aneca.

Practicas - .

Actividades Extracurriculares y talleres

CURSOS DE IDIOMAS: : TALLERES:

: Orientacion profesional,
Leadership & Negotiation,
Speaking Skills, etc...

Realizaras un periodo de practicas en entidades colaboradoras tanto a nivel nacional
como internacional. Las practicas estaran tuteladas por un equipo de profesionales
y la coordinacién del master. Ambos estaran en contacto permanente para todo
lo relacionado con el desarrollo, seguimiento, participacion y aprovechamiento del
periodo de practicas.

CONVOCATORIAS DURACION MODALIDAD HORARIO

[ Octubre ] [ 8 meses ] [Presencial]

De lunes a jueves y

e . e Portugués e italiano: Nivel basico
algun viernes ocasional

* Inglés: Nivel B1y superiores




